
 PROGRAMA DE FORMACIÓN  
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano  

 
FOR 01 

COMPETENCIA VER 01 

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
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RAP 1 - Elaborar el programa de salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y 
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental, teniendo en 

cuenta la normatividad legal vigente y las políticas de la organización. 
 

Ficha 2617333 
 

Cuestionario Conocimientos Iniciales 

 

1. ¿Para ti qué es Salud y que es Trabajo? 

2. ¿Con tus palabras, porqué es importante contar con un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST en las empresas? 

3. ¿Qué impacto tiene para las empresas y las personas, identificar los peligros en sus 

diferentes entornos? 

4. ¿Con tus palabras, porqué es importante contar con un Sistema de Gestión Ambiental SGA 

en las empresas? 

5. ¿Indagar por favor qué significa RESPEL, ODS, movilidad sostenible, energías limpias y cuál 

es el impacto de cada uno de ellos en la sociedad? 

6. ¿Cómo crees que contribuye el SG-SST y SGA a la economía de la región? 

 

   

  
  

 
 EVIDENCIA: Cuestionario Resuelto debidamente marcado y diligenciado 

 

FECHA MÁX. ENTREGA: 31 de Enero de 2024   

 


